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Ley N° 18.883 del 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
D.F.L. 1-3.063 de 1980; Interior, Traspaso de los Servicios de Salud; SECRETARIA MUNICIP, ‘
Ley N° 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud. AL
D.S. 2.296 de 1995 del Ministerio de Salud; Reglamento General del Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

D.S. N° 1.889 de 1995, Reglamento de Carrera Funcionaria del personal regido por el Estatuto del Personal de Salud Municipal.

D.A. N° 4.690 del 15.09.2015, Reglamento Carrera Funcionaria de los Servicios de Salud de la |. Municipalidad de Algarrobo.

D.A. N° 1.277 del 03.07.2021, Asume cargo de Alcalde Titular de la |. Municipalidad de Algarrobo.

D.A. N°2.371 del 10.12.2021, Aprueba Presupuesto Ingresos y Gastos de la |. Municipalidad de Algarrobo para el afio 2022.

0. D.A. N°2.394 del 14.12.2021, Aprueba Presupuesto de Salud afio 2022.
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CONSIDERANDO:

-La necesidad de brindar un servicio de calidad en eficiencia y oportunidad.

Lo dispuesto en el articulo 63 y siguientes, Parrafo 2°, De la Jornada de Trabajo, de la Ley 18883. Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales, que establece que: “El Alcalde podra ordenar trabajos extraordinarios a continuacion de la jornada ordinaria,
de noche o en sabados, domingos y festivos, cuando hayan de cumplirse tareas impostergables. Los trabajos extraordinarios se
compensaran con descanso complementario. Si ello no fuere posible por razones de buen servicio, aquéllos seran compensados
con un recargo en las remuneraciones”.

-Que el corte para el pago de horas extraordinarias del personal de salud es desde el dia 16 del mes al dia 15 del mes siguiente.

-Que de conformidad con el articulo 9° de la ley N° 19.104, que Reajusta Remuneraciones de los Trabajadores del Sector Publico y Dicta
Otras Normas de Caracter Pecuniario -modificado por el articulo 3° de la ley N° 20.280-, el maximo de horas extraordinarias diumnas cuyo
pago podra autorizarse, sera de 40 horas por funcionario al mes, limitacién que solo podra excederse cuando se trate de labores de
caracter imprevisto motivado por fenomenos naturales o calamidades publicas que hagan imprescindible trabajar un mayor nimero
de horas extraordinarias, de lo cual debera dejarse expresa constancia en la resolucién que ordene la ejecucion de tales trabajos, lo que
tratandose de los entes edilicios se dispondra mediante un decreto alcaldicio fundado, en el cual deberan precisar, entre otros, los costos
que la medida implica para las arcas municipales, con mencion especifica de los montos involucrados (aplica dictamenes N°s. 62.597, de
2012,y 26.191, de 2013).

-Que existen funcionarios que realizaron mas trabajo extraordinario de lo programado por necesidades del servicio, de acuerdo por lo
indicado por su jefatura directa. Al consultar con la Direccion de Establecimiento, ésta informa que efectivamente se entraron
instrucciones verbalmente para desempefiar labores después de |a jornada ordinaria.

-Que existen funcionarios no contaban con autorizacion para realizar trabajos extraordinarios, segun consta en la programacion de horas
extraordinarias del personal de salud desde el 16 de febrero al 15 de marzo 2022, sin embargo, al revisar el reporte de la hoja de reloj
control, ésta refleja el horario de salida después de la jornada ordinaria. Al consultar con la Direccion de Establecimiento, ésta informa
que efectivamente entregd instrucciones verbalmente para desempefiar labores después de la jornada ordinaria.

-La jurisprudencia de Contraloria General de la Republica, que sefiala, que aun cuando los trabajos extraordinarios hayan sido
dispuestos en forma verbal, procede de igual manera su pago si éstos han sido desempefiados efectivamente por los funcionarios, pues
de lo contrario se produciria un enriquecimiento sin causa para la Administracion del Estado.

DECRETO:

. Autoriza pago Horas Extraordinarias a los funcionarios de Atencién Primaria de Salud de la |. Municipalidad de Algarrobo,
por el periodo comprendido entre el 16 de FEBRERO al 15 de MARZO 2022, de acuerdo con el siguiente detalle:

N° HORAS N° HORAS

N° FUNCIONARIOS 25% MONTO 25% 50% MONTO 50%
1 |ABARCA AGUILERA MONICA PATRICIA 30 $ 137.474

2 |AEDOFERNANDEZ NICOLE 7 $ 29.701 11 $ 56.008
3 |ALBA MARDONES BIANCA NOEMI 11 $ 46.673 5 $ 25.458
4 |ALBORNOZ RUIZ CRISTOBAL ANDRES 12 $ 68.382
5 |ARAVENA GARRIDO INGRID DEL PILAR 4 $ 26.994 32 $ 259.145
6 |ARIAS IBARRA FELIPE 26 $ 137.684 28 $ 177.930
7 |AROS AROS PAULA VERONICA 16 $ 164.072 10 $ 123.054
8 |AVILES FARANDATO MATIAS 36 $ 152.749 5 $ 25.458
9 |AZOCAR CORVALAN NATALY 14 $ 155.049

10 |BARRIA GONZALEZ LORENA 24 $ 284.402

11 |BRIERLEY STIERLING SARAI GRACE 10 $ 87.109 23 $ 240.422
12 |CATALAN VERA CONSTANZA VERONICA 40 $ 183.298 15 $ 82.484
13 |CATALAN ESCOBAR VIVIANA 5 $ 84.696

14 |CORTES ZAMBRA ELIZABETH 2 $ 18.990 24 $ 273.454
15 |CORVALAN CANCECO JORGE LUIS 24 $ 98.624 7 $ 34.518
16 |CORVALAN MEYER JORGE ERNESTO 43 $ 273.374 34 $ 259.387
17 |CUETO AZOCAR PABLO 46 $ 166.776 40 $ 174.027
18 |DIAZ MEZA NICOLE 27 $ 299.022 B $ 53.160
19 |DIAZ MARTINEZ MARIA VITALIA 29 $ 110.343

20 |DONOSO CASTRO CONSTANZA DEL PILAR 27 $ 235.195 42 $ 439.031
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N° HORAS N° HORAS

N° FUNCIONARIOS 25% MONTO 25% 50% MONTO 50%
21 |DURAN SANCHEZ PAULINA MARGOT = $ 37.980 24 $ 273.454
22 |ELIZONDO LARRONDO ROBERTO PATRICIO 5 $ 33.377 33 $ 264.347
23 |EVENSEN GUZMAN CONSTANZA 25 $ 217.713
24 |FIGUEROA MORAGA LAURA ISABEL 18 $ 140.621 22 $ 206.245
25 |FIGUEROA MORAGA MIRIAM 1 $ 3.626 13 $ 56.559
26 |FUENTES AZOCAR LUCILA EVELYN 38 $ 269.266 2 $ 17.006
27 |GALAZ ESPINOZA CAROL VIVIANA 49 $ 242.506
28 |GARRIDO GONZALEZ ONELIA DEL CARMEN 13 $ 54.976 40 $ 202.987
29 [GONZALEZ BAEZA NATHALY ANDREA 19 $ 87.067 5 $ 27.495
30 |GONZALEZ ALBORNOZ FERNANDO ENRIQUE 36 $ 182.688
31 |GONZALEZ SAAVEDRA FERNANDA JAVIERA 3 $ 11.415 5 $ 22.830
32 |HORMAZABAL GARCES HERNAN 22 $ 100.814 43 $ 236.455
33 [HUENTRO LOPEZ MARCIA DORALIZA 8 $ 42.364
34 |JAMEN BARAHONA ESTEFANY GABRIELA 34 $ 155.804 12 $ 65.987
35 |[JIMENEZ PEREZ MARIANA DEL CARMEN 28 $ 194.388 18 $ 149.956
36 |LAGOS CISTERNAS CONSTANZA DEL CARMEN 6 $ 33.997
37 |LEIVAROJAS CLAUDIO ALFONSO 1 $ 3.626 13 $ 56.559
38 |[LIZAMA CAMPOS GRACIELA NIEVES 24 $ 322.569
39 [MARIN PRIETO CAROL VANESSA 1 $ 6.749
40 |MELLA SILVA ACHLY 8 $ 33.944 32 $ 162.933
41 |MUNOZ DURAN JUDITH MARCELA 4 $ 41.018
42 [NECULMAN PEREZ EDUARDO 27 $ 138.567 12 $ 73.903
43 |NEIRA PEREIRA MARLLORY DE LAS NIEVES 10 $ 63.546
44 |NUNEZ BERRIOS LAURITA GABRIELA 5 $ 29.695
45 |OJEDA CATALAN LEVIS ALEXANDER 3 $ 30.764
46 |ONATE FIGUEROA KARINA ALEJANDRA 5 $ 18.128 6 $ 26.104
47 |ORTEGA ORTEGA TAMARA 25 $ 256.363 20 $ 246.108
48 |PADILLA GODOY MARIELA ELIZABETH 24 $ 113.970
49 |PAILAQUEO VALENZUELA NATALIA BRISALIA 49 $ 207.909 20 $ 101.833
50 |PENA PEREIRA ROBERTO 25 $ 90.639 11 $ 47.857
51 |PEREIRA VALENZUELA CAMILO 3 $ 12.729
52 [PLAZAELIZONDO LUIS 8 $ 29.005 40 $ 174.027
53 |PRADENAS ESPEJO RUTH GEMIMA 15 $ 166.123
54 [ROJAS PINTO DAVID ALEJANDRO 3 $ 19.100 12 $ 91.678
55 |RUBIO FLORES MARIA EUGENIA 45 $ 217.873 51 $ 296.307
56 |SALINAS ESCOBAR LUIS GUILLERMO 12 $ 58.099 12 $ 69.719
57 |[SANCHEZ GONZALEZ ABIGAIL 12 $ 45.659
58 |SOTO ARMIJO YORDANA ALEJANDRA 8 $ 36.660 12 $ 65.987
59 |TAPIA OJEDA DENISSE AIDA 20 $ 221.498
60 |TOLEDO AUAD MATIAS 24 $ 91.318 16 $ 73.055
61 |TOLEDO SAEZ JONATHAN 36 $ 130.520 13 $ 56.559
62 |URIBE VILLALOBOS RODRIGO 2 $ 17.422 27 $ 282.234
63 |VALDIVIA GODOY GUILLERMO 18 $ 76.375
64 |VERAROMERO JESUS 37 $ 134.146 36 S 156.625
65 |VIDAL MARIN MAXIMILIANO ALFREDO 14 $ 59.205 62 $ 314.630
66 |ZUNIGA CASTILLO VERONICA FABIOLA 55 $ 389.727 91 $ 773.786

TOTAL 1202 $ 7.287.904 1046 $ 7.161.072

Il.  Carguese el presente gasto a la Cuenta 215-21-01-004-005 para funcionarios de planta y a la cuenta 215-21-02-
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004-005 para funcionarios de plazo fijo, ambas del presupuesto de Salud
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